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建议独立设置两个模块，目前的竞赛模式对于展示讲解部分的考核要求难以对接世校赛
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z
按目前的竞赛模式，该项成绩如何评判，是否会与技能操作模块重合

penny
技能要点着重阐述技能操作部分的评估和治疗模块为何要选择该项技术？该项技术操作的核心要点或关键点是什么？而技能操作模块只演示所选技术。
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z
补充说明展示讲解评分办法

z
需制定总分相同时的排序规则，不能出现名次并列
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	（2）物品设备用后整理到位（2分）
	4
	3
	2
	1
	0
	3.5总结
	评定的结果（4分）
	4
	3
	2
	1
	0
	项目4
	观察
	（10分）
	（1）病患反应（5分）
	（2）病患感受（5分）
	10
	8
	6
	4
	2
	注意事项
	（10分）
	（1）操作过程中保护关爱病患，没有保护意识不得分（2分）
	2
	0
	0
	0
	0
	（2）适当的协助（1分）
	1
	0
	0
	0
	0
	（3）尊重理解病患，鼓励病患及家属主动参与配合（1分）
	1
	0
	0
	0
	0
	（4）操作熟练、准确、无重复多余的动作（6分）
	6
	4
	3
	2
	1
	合计
	100分
	实际扣分/得分
	项目
	工作
	技术操作要求
	评分标准
	扣分
	得分
	A
	B
	C
	D
	E
	项目
	1
	准备
	（10分）
	1.1 治疗师准备
	（1）衣着整洁，修饰得体（1分）
	（2）指甲修剪符合操作要求（1分）
	（3）洗净双手，消毒（1分）
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	1.2 病患准备
	（1）病患体位放置合适（2分）
	（2）病患衣物暴露合适（1分）
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	1.3物品准备
	（1）治疗床凳的高低适合（2分）
	（2）治疗设备选取合理（2分）
	4
	3
	2
	1
	0
	项目
	2
	沟通
	（10分）
	2.1 判断：
	（1）判断病患意识（1分）
	（2）判断病患语言表达能力（1分）
	2
	1.5
	1
	0.5
	0
	2.2询问：
	（1）是否愿意配合（1分）
	（2）治疗前有无其它需要（1分）
	（3）有无其它不适（1分）
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	2.3 讲解
	治疗目的（2分）
	2
	1.5
	1
	0.5
	0
	2.4语言
	（1）语言亲和有力（1分）
	（2）语速适中，表达清晰（1分）
	（3）声音大小恰当（1分）
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	项目
	3
	实施
	（60分）
	3.1 口述治疗方案
	（1）康复目标（6分）：长期目标和短期目标，要有量化指标。
	6
	4
	3
	2
	1
	（2）康复治疗方案完整、合理、恰当（6分）
	6
	4
	3
	2
	1
	（3）其它
	1）注意事项（2分）
	2
	1.5
	1
	0.5
	0
	2）康复宣教（2分）
	2
	1.5
	1
	0.5
	0
	3.2演示康复治疗
	（1）技术选取的合理性（5分）
	5
	4
	3
	2
	1
	（2）治疗方法的恰当性（5分）
	5
	4
	3
	2
	1
	（3）操作过程的流畅性（5分）
	5
	4
	3
	2
	1
	（4）治疗结果的高效性（5分）
	5
	4
	3
	2
	1
	（5）操作手法的熟练性（5分）
	5
	4
	3
	2
	1
	（6）引导指令的有效性（5分）
	5
	4
	3
	2
	1
	3.3医患配合
	（1）医患沟通充分（2分）
	2
	1.5
	1
	0.5
	0
	（2）医患配合默契（2分）
	2
	1.5
	1
	0.5
	0
	（3）医患体位姿势恰当（2分）
	2
	1.5
	1
	0.5
	0
	3.4物品设备处理
	（1）物品设备使用合理正确（2分）
	（2）物品设备用后整理到位（2分）
	4
	3
	2
	1
	0
	3.5总结
	治疗的结果（4分）
	4
	3
	2
	1
	0
	项目
	4
	观察
	（10分）
	（1）病患反应（5分）
	（2）病患感受（5分）
	10
	8
	6
	4
	2
	注意事项
	（10分）
	（1）操作过程中保护关爱病患，没有保护意识不得分（2分）
	2
	0
	0
	0
	0
	（2）适当的协助（1分）
	1
	0
	0
	0
	0
	（3）尊重理解病患，鼓励病患及家属主动参与配合（1分）
	1
	0
	0
	0
	0
	（4）操作熟练、准确、无重复多余的动作（6分）
	6
	4
	2
	1
	0
	合计
	100分
	实际扣分/得分
	项目
	工作
	技术操作要求
	评分标准
	扣分
	得分
	A
	B
	C
	D
	E
	1
	总体思路
	语言表达流利，思路清晰，目标明确，逻辑性强。
	25
	20
	15
	10
	5
	2
	技能要点
	符合本专业现阶段具备的技能要求，属于解决该类患者的关键治疗技术。
	25
	20
	15
	10
	5
	3
	主要成果
	有助于解决康复治疗工作中实际问题、具有可持续发展理念，能积极有效地推动学生高质量就业。
	25
	20
	15
	10
	5
	4
	项目创新
	具有很好的新颖性、实用性、创造性、可行性以及潜在影响。
	25
	20
	15
	10
	5
	合计
	100分
	实际扣分/得分
	（三）评分方法
	1. 成绩评定
	（1）竞赛成绩采用百分制计分：技能操作占80 %（其中问诊占20 %，评定占30 %，治疗占
	（2）
	2. 成绩审核及公布方法
	（1）成绩审核方法：为保障成绩评判的准确性，监督组对赛项总成绩排名前30 %的所有参赛团队或选手的成
	（2）成绩公布方法：技能竞赛成在指定地点，以纸质或电子屏形式向全体参赛队进行公布。成绩无异议后，在成
	（3）参赛团队或选手的成绩排序：依据竞赛总分由高到低排列名次，若出现总分相同的
	十一、奖项设定
	（一）参赛选手奖
	（二）指导教师奖

	十二、赛场预案
	十三、赛项安全
	（一）比赛环境
	（二）生活条件
	（三）参赛队责任
	（四）应急处理
	（五）处罚措施

	十四、竞赛须知
	（一）参赛队须知
	（二）指导老师须知
	6.领队和指导老师应在赛后做好技术总结和工作总结。
	（三）参赛选手须知
	（四）工作人员须知
	（五）裁判员须知

	十五、申诉与仲裁
	十六、竞赛观摩
	十七、竞赛直播
	十八、其他


